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DFK.JJ.0717-60/2016

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT
na:
prace z rodzing, prowadzong w szczegoélnosci w formie konsultacji i poradnictwa
(Asystent Rodziny)
zamdwienie publiczne ponizej 30.000 EURO netto — Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z pdzn. zmianami) nie stosuje sie.

Zgodnie z Regulaminem postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych (Zarzadzenie
Burmistrza Nr 85/2015 z dnia 01 kwietnia 2015) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zaprasza do ztozenia oferty z zakresu pracy z rodzing, prowadzong w szczegoélnosci w formie
konsultaciji i poradnictwa (Asystent Rodziny) w okresie od dnia 01.04.2016 do 31.12.2016.

l. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

Liczba miejsc: 1

Forma zatrudnienia : umowa zlecenie w okresie od 01.04.2016 do 31.12.2016.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji realizacji ustugi w formie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 1 do wzoru umowy i przedtozenia jej do akceptaciji Zamawiajgcemu

po zakonczeniu miesigca $wiadczenia ustug.

Zaakceptowana dokumentacja o ktérej mowa w punkcie 1 stanowi¢ bedzie podstawe do wyptaty
Wykonawcy wynagrodzenia

Wykonawca zobowigzany jest ponadto do prowadzenia dokumentacji dotyczgcej pracy

z rodzing zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wykonawca

na zgdanie Zamawiajgcego udostepni do wglgdu dokumentacje o ktérej mowa z zdaniu
poprzedzajgcym.

Zadania Asystenta Rodziny zgodnie z art. 15. ust.1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. (tj. Dz. U z
2015r poz.332) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Do zadan Asystenta Rodziny naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziecmi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
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8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspoipraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

20) Szacunkowy wymiar godzin ustug wynosi do 160 godzin miesigcznie i jest uzalezniony od
ilosci zleconych godzin.

Podstawe wyliczenia przystugujgcego Zleceniobiorcy wynagrodzenia za dany miesigc
kalendarzowy stanowi¢ bedzie ilos¢ faktycznie przepracowanych godzin wskazanych w tabeli
stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Za jedng godzine swiadczonych ustug ustala sie odptatnosé w wysokosci 13.00 zt brutto.

Zamawiajgcy w stosunku do ilo$ci godzin zastrzega, ze:

- Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy za faktyczng liczbe wykonanych godzin,

Zamowienie musi zosta¢ wykonane zgodnie z: - Ustawg z dnia 9 czerwca 2011r (t.j. Dz. U z 2015r
poz.332) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j

Il. Termin wykonania zaméwienia:
od 01.04.2016r. do 31.12.2016 .

Osoby uprawnione do kontaktu z Wykonawcami.
Anna Magiera —Gtéwny Specjalista
tel. (032) 265 14 42, fax (032) 265 68 11
godziny pracy MOPS Czeladz — pn. 7% - 17% wt. — czw. 73— 153 pt. — 730 — 14%,

lll. Opis sposobu przygotowania ofert.
1.Oferta winna by¢ sporzgdzona z zachowaniem formy pisemne;j .
2.0Oferta winna by¢ sporzgdzona czytelnie w jezyku polskim.
3.Oferta winna zawiera¢:
1) CURRICULUM VITAE z opisem dotychczasowej kariery zawodowej oraz danymi
kontaktowymi
2) Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
3) Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
4) Oswiadczenie o niekaralnosci(wg wzoru na zat. nr 1 do Zaproszenia),
5) Oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych (wg wzoru na zal. nr 2 do
Zaproszenia),
6) Informacje o posiadanym doswiadczeniu (wg wzoru na zat nr 4 do Zaproszenia)
7) Oswiadczenie, ze nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona
8) Oswiadczenie, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego (jesli dotyczy)
4. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
5. Oferte nalezy skfada¢ w jednym egzemplarzu,




IV. Warunki udziatu w zaproszeniu :

O udzielenie zaméwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy , ktérzy :

1) posiadaja:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dziec¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dziec¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

5) posiadajg do$wiadczenie w pracy Asystenta Rodziny (min. 1 rok)

Wymagane dokumenty:

1) CURRICULUM VITAE z opisem dotychczasowej kariery zawodowej oraz danymi kontaktowymi
2) Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje

3) Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

4) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych (wg zatgczonego wzoru)

5) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, $cigane z oskarzenia
publicznego (wg zatgczonego wzoru)

6) Informacja o posiadanym doswiadczeniu ( wg zatgczonego wzoru)

7) Oswiadczenie, ze nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona

8) Oswiadczenie, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego (jesli dotyczy)

V. Termin zwiazania oferta

Ustala sie termin zwigzania ofertg 30 dni liczac od terminu skfadania ofert.
Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

VI. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert

1. Miejsce i termin skfadania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie pok. nr 9 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi ul.17 Lipca 27 nie pdzniej niz do godziny 9.00 dnia 17.03.2016 r.

OPAKOWANIE | OZNAKOWANIE OFERT
Oferte nalezy sktada¢ w nieprzejrzystej, zaklejonej kopercie lub opakowaniu.
Oferta winna by¢ zaadresowana do Zamawiajgcego na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi
ul. 17 Lipca 27
41- 250 Czeladz
i oznakowana nastepujgco:

OFERTA NA

»Asystent Rodziny od 01.04.2016 do 31.12.2016.”
Nie otwieraé¢ przed 17.03.2016r. do godziny 9.30
oraz winna by¢ opatrzona nazwg i doktadnym adresem oferenta.



VII. Ocena ofert, wyboér oferty, zawarcie umowy.

Zamawiajgcy dokonuje oceny nie odrzuconych ofert na podstawie kryteriow:

- przygotowanie zawodowe (50%)

- doswiadczenie w zakresie pracy asystenta rodziny (max. 50% tj. od 1 do 1,5 roku — 25%,
powyzej 1,5 roku 50%)

Zamawiajgcy podpisze umowe z Wykonawca, ktéry spetnia wszystkie kryteria

Wzér umowy zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszego zaproszenia.

O wyborze najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postepowania Zamawiajgcy poinformuje
Wykonawcow telefonicznie oraz zamiesci na stronie internetowej: www.mops.czeladz.pl

VIIl. Informacje dotyczace wynagrodzenia:
Wynagrodzenie za wykonane ustugi bedzie ptatne w terminie 30 dni od daty ztoZzenia rachunku
wraz z zaakceptowang dokumentacjg

IX. Uniewaznienie postepowania.

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie w przypadku:

- braku minimum 1 oferty niepodlegajacej odrzuceniu

X. Postanowienia koncowe.

Do niniejszego postepowania zastosowanie ma art.4 pkt 8 - ( ustawy nie stosuje sie do
zaméwienia o wartosci ponizej 30 000 euro) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (tj. Dz.U.z 2015 r. poz. 2164 z pdzniejszymi. zmianami), kodeks cywilny oraz
Zarzadzenie nr 85/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 01 kwietnia 2015 r. w sprawie
Regulaminu postepowania przy udzielaniu zamowien publicznych .

Zatgczniki :
1. Oswiadczenie o niekaralnosci
2. Oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych
3. Wzbr umowy
4. Wzér informacji o posiadanym doswiadczeniu

ZATWIERDZAM:

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta Jozwin - Rybska



